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Metodologias activas.

* Metodologias para el trabajo colaborativo: ABP
(aprendizaje basado en problemas); wikis;
tutorias entre iguales, casos; etc.

* Metodologias para la innovacion: APS
(aprendizaje servicio);Aprendizaje situacional,
Aulas abiertas, webquest, etc.

« Metodologias para evaluar: carpetas de
aprendizaje o portafolios; blogs, rubricas; etc.
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Titulo: Materiales y herramientas docentes
Profesor: Anna Forés Miravalles

Ideas ciaves a desarroliar

Metodologias activas.

« Materiales para el trabajo colaborativo, para la innovacién y para la evaluacion

LA Rl

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el taller, los participantes tendrian que poder:

« Saberdiscriminar las diferentes materiales y herramientas docentes.
« Proponer actividades de aprendizaje a partir de los diferentes materiales y herramientas.

https://metaprender.wordpress.com/
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1. Algunos apuntes sobre la evaluacion continuada en la educacion superior
1.1. Qué es evaluacion continuada y qué no lo es

1.2. Elementos que facilitan realizar una evaluacion continuada

1.3. La evaluacion con relacion a las competencias

2. Practicas de evaluacion continuada

2.1. Elaboracion y defensa de un poster

2.2. Evaluar habilidades instrumentales mediante rabricas

2.3. Trabajo de campo sobre adquisicion del inglés como lengua
extranjeray tutorizacion entre iguales

2.4. Practicas de laboratorio

2.5. El cuaderno de artista reflexivo

2.6. Creacion de recursos docentes abiertos

2.7. El presente en clave historica. Tutoria, trabajo en grupo y evaluaciéon
2.8. Andlisis de un caso al inicio y al final de la secuencia formativa

2.9. Actividad individual de evaluacion corregida en grupo

Experiencias

de evaluacion
continuada en la
Universidad
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2.10. Preparacion de tutoriales para ensefiar a utilizar programas informaticos de gestion documental

2.11. Pruebas de control y de autocontrol

2.12. Trabajo con grupos pequeiios en clases numerosas

3. Una mirada a las experiencias presentadas: puntos de coincidencia
3.1. Evidencias de evaluacion, metodologia y secuencia formativa
3.2. Evaluacion continuada, evaluacion final y retroaccion

3.3. Evaluacién y trabajo en equipo

Referencias bibliograficas
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El contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior

Cambios superficiales

Uso individual de las Cambios formales pero sin
TIC para perpetuar los transformacion pedagogica,
métodos tradicionales. ni cambio de actitud ni de

procedimiento.

Un docente Universidad
Uso individual de las TIC para Nueva cultura universitaria: énfasis
actualizar la formacion: en el estudiante, en el aprendizaje de
renovacion del rol docente, del conceptos, procedimientos
rol del estudiante, de la actitudinales y también en la
metodologia. adquisicion de competencias.

Cambios profundos (innovaciones metodoldgicas duraderas)

Renovacion e innovacion en la Universidad del S.XXI (Bautista, Borges, i Forés, 2006)



A.- Estudiante

B.- Evaluacion

L
-

C.- Investigacion

D.- Innovacion

E.-Competencias G [+t
F.-Contenidos T
G.-Contexto T

F 1 D
H.-Dar respuesta a la T
sociedad E

Bautista,G; Borges,F; Forés,A (2006)
La diddctica universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje. Narcea: Madrid
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Propuestas metodoldgicas para la educacion superior

Pigué Simon, Begofa

Forés i Miravalles, Anna

Educacid superior

Treball de grup en educacid
Higher education
Group work in education

14-sep-2012

Este documento amplia el capitulo 7 del libro Ensefiar y aprender en la universidad digital, detallando

de forma completa las propuestas metodoldgicas que se presentan en él y que han sido llevadas a
cabo en el marco universitario. Son propuestas metodoldgicas que permiten el flujo de
posibilidades para mejorar la docencia universitaria. La clave de dichas propuestas se fundamenta
en la interrelacidon entre los diversos entornos y materiales para el aprendizaje. Entendemos por
entornos para el aprendizaje el conjunto de elementos en interrelacidon que constituyen un sistema
que favorece el aprendizaje, y nos estamos referiendo a: 1) Entornos innovadores para el
aprendizaje. 2) Entornos colaborativos entre estudiantes para el aprendizaje. 3) Entornos de
investigacion para el aprendizaje. 4) Entornos TIC para el aprendizaje. 5) Entornos de evaluacion
para el aprendizaje. 6) Entornos de trabajo en red del profesorado para el aprendizaje.
Entendemos por materiales para el aprendizaje aquellos artefactos u objetos hechos con arte, que
sirven para desarrollar el curriculo, es decir, lo que se pretende ensefiar y como se quiere
ensefar, y que pueden ser utilizados por el estudiantado y/o los usuarios de un servicio, y en
nuestro caso son: 1) Materiales innovadores para el aprendizaje. 2) Materiales colaborativos de los
estudiantes para el aprendizaje. 3) Materiales de investigacién para el aprendizaje. 4) Materiales
TIC para el aprendizaje. 5) Materiales para la evaluacion del aprendizaje. 6) Materiales para el
trabajo en red del profesorado que promueven el aprendizaje.

Versié ampliada del capitol de llibre: Bautista, G.; Escofet, A. (Eds). Ensefiar y aprender en la

universidad digital. Octaedro. Barcelona. (en premsa)

http://hdl.handle.net/2445/30702
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Pique, Forés (2013)

ema Innovacion Colaboracion entre Investigacion TIC Evaluacion Trabajo en red del
Estudiantes Profesorado
Innovacion Entornos nuevosy Entornos colaborativos Entornos de investigacion Entornos TIC y materiales Entornos de evaluaciony Entornos de trabajo en

materiales nuevos.
1. Aulas abiertas para la
profesionalizacion

entre estudiantes y
materiales nuevos.
2. Red de colaboracién

y materiales nuevos.
3. Proyecto de
investigacion

nuevos.
4. Blogs para...

materiales nuevos.
5. Carta de expectativas

red del profesoradoy
materiales nuevos.

6. Proyectos
interculturales.
Interuniversidades

Colaboracion de los
Estudiantes

Entornos nuevos y
materiales colaborativos
de los estudiantes.

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales colaborativos

Entornosde investigacion
y materiales colaborativos
de los estudiantes.

EntornosTIC y
materiales colaborativos
de los estudiantes.

Entornos de evaluaciény
materiales colaborativos
de los estudiantes.

Entornos de trabajo en
red del profesoradoy
materiales colaborativos

7. Acompafiados por el de los estudiantes. 9. Lecturas compartidas 10. Wikis 11. Aprendizaje basado de los estudiantes..
viento 8. Tutorias entre iguales en problemas (ABP) 12. TRAMA
Investigacion Entornos nuevosy Entornos colaborativos Entornosde investigacion Entornos TIC y materiales Entornos de evaluaciony Entornos de trabajo en

materiales de
investigacion.

13. Aprendizaje Servicio
(APS)

entre estudiantes y
materiales de
investigacion.

14. Investigar para
aprender

y materiales de
investigacion.

15. Investigacion accion
enel aula

de investigacion.
16. Twiter

materiales de
investigacion.

17. Trabajo final de
grado

red del profesoradoy
materiales de
investigacion.

18. Observatorio

TIC Entornos nuevosy Entornos colaborativos Entornos de investigacion Entornos TIC y Entornos de evaluaciony Entornos de trabajo en
materiales tic. entre estudiantes y y materiales TIC. materiales TIC. materiales TIC. red del profesoradoy
19. Podcast materiales TIC. 21.PLE 22. Webquest 23. Mahara (e-portfolio) materiales TIC.
20. Facebook 24. Google docs
Evaluacion Entornos nuevosy Entornos colaborativos Entornos de investigacion Entornos TIC y materiales Entornos de evaluaciony Entornos de trabajo en
materiales para la entre estudiantes y y materiales para la para la evaluacion. materiales para la red del profesoradoy
evaluacion. materiales para la evaluacion. 28. Tecnoautobiografies evaluacion. materiales para la
25. Ferias, exposicionesy | evaluacion. 27. Metaforasde 29. Rubrica evaluacion.
jornadas 26. Forum de grupo aprendizaje 30. Casos

Trabajo en red del
Profesorado

Entornos nuevos y
materiales para el trabajo
en red del profesorado.
31. Reflexion
autocritica: practicum

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales para el trabajo
en red del profesorado.
32. Comunidades de
aprendizaje

Entornos de investigacion
y materiales para el
trabajo en red del
profesorado.

33. Cuaderno del tutor

Entornos TIC y materiales
para el trabajo en red del
profesorado.

34. Metacampus

Entornos de evaluaciény

Entornos de trabajo en

materiales para el trabajo

red del profesorado y

en red del profesorado.

materiales para el trabajo

35. Trans.edu

en red del profesorado.
36. Wordle




Problema

Se debe de organizar una
formacidon para mejorar la
iInnovacion.



ABP.Finalidades

» Partir de problemas reales o realistas
trabajados colaborativamente para que los
estudiantes resuelvan paso a paso €|
problema. Se fundamente en el hecho de
gue como profesionales se trabaja a partir
de problemas o situaciones a resolver.
Este tipo de aprendizaje grupal favorece la
transferencia del aprendizaje con mucha
mas facilidad.



EL APRENENDIZAJE POR PROBLEMAS

PREGUNTAS CLAVE

QUE ES ABP?

- Proceso de resolucion de un ('_Cémo debo
problema complejo donde los

participantes, agrupados en formular un
equipos, trabajan juntos su buen

resolucion problema?
- El estudiante es el protagonista

total del aprendizaje. El problema
es el que conduce el aprendizaje

- Docente = facilitador (tutor)

- El estudiante disefa sus propios
objetivos de aprendizaje (qué
tengo y que me falta)

-Es una metodologia que ensefna a
pensar de forma: analitica,
reflexiva, creativa y critica

- Existe una evaluacion del proceso
constante (los integrantes del
equipo deben evaluar cada fase
para continuar avanzando)

- Permite facilmente la

PROCEDIMENTO

- En una primera fase: (el equipo)

-Hace una clarificacion de los
conceptos del problema

- Define el problema
-Analiza el problema

-Organiza las explicaciones y
establece hipotesis y
prioridades

-Formula los objetivos de
aprendizaje

-En la segunda fase: (el equipo)

-Hace el estudio y la
investigacion
-En la tercera fase: (equipo/gran
grupo)

-Sintetiza y verifica la
informacion

-Evalua proceso del grupo

transferencia de contenidos si los PRODUCTOS -En la cuarta fase: (individual)
problemas son reales o realistas _
Los gue -El estudiante hace una
querdais........ autoevaluacion

-Y una heteroevaluacion


../../../curs%202011-2012/Cursos/maspalomas%2007/ABP.pdf
../../../curs%202011-2012/Cursos/maspalomas%2007/ABP.pdf
../../../curs%202011-2012/Cursos/maspalomas%2007/ABP.pdf

En una primera fase: (el equipo)

— Hace una clarificacion de los conceptos del problema
— Define el problema

— Analiza el problema

— Organiza las explicaciones y establece hipotesis y
prioridades

— Formula los objetivos de aprendizaje

En la segunda fase: (el equipo)
— Hace el estudio y la investigacion

En la tercera fase: (equipo/gran grupo)
— Sintetiza y verifica la informacion
— Evalta proceso del grupo

En la cuarta fase: (individual)
— El estudiante hace una autoevaluacion
— Y una heteroevaluacion



ABP.Rol docente

* Lo importante es elaborar buenos problemas. La
clave esta en la redaccion del problema. La
solucion no puede ser hallada individualmente ni
univocamente. Han de ser problemas reales o
realistas, cercanos a los estudiantes y
complejos. El papel del docente es elaborar
problemas significativos y relevantes, asi como
acompahar durante el proceso de aprendizaje,
adoptando un rol de “facilitador”.



EL APRENDIZAJE POR PROBLEMAS o

DEBEMOS HACER? PREGUNTAS PARA LA EVALUACI(

- ¢Es significativo el problema?
. . ?
-Asegurarnos que las cuestiones ¢ Lo pueden resolver:

importantes queden cubiertas . ;Es un problema global?

-Ayudar a los estudiantes a

relacionar las ideas - ;Hemos contextualitzado el

o, problema?
- Favorecer la participacion de

todos los estudiantes (no sélo de
los lideres)

- ¢El problema favorece el
trabajo cooperativo?

-Prestar atencion al método de

) . > - ribir el
recogida de informacion ¢Podemos describir e

procedimiento que

- Disminuir el control, las posiblemente seguiran?

intervenciones, a medida que los
estudiantes sean mas auténomos

- ;Disponemos de herramientas
para resolver problemasy
mediar en los equipos?

-Mediar entre les necesidades
individuales de los estudiantes vy

la marcha del equipo y los equipos )
auipoe’y auip - ;Estamos dispuestos a

- Confiar en los estudiantes, aprender con los estudiantes?

sobretodo en aquellas situaciones
o contenidos o fuentes de

informacion que no conocemos PRODUCTOS
nosotros tanto.

La facilitacion de la -Requiere de paciencia y saber

resolucion sostener la incertidumbre por parte
del docente



L’APRENENTATGE PER PROBLEMES

DE PROBLEMAS

- PREVIAS: Problema = situacién
que implica un no saber o bien un
incompatibilidad entre dos ideas.

- CLASSIFICACION:

-Segun la TAREA (solucidn,
diagnostica, discusion,
accion)

-Segun el origen del
problema (docentes,
estudiantes, estudiantes -
docentes)

-Segun la manera de recoger
las informaciones
(experimentacion, fuentes
documentales, consulta a
expertos)

-Segun los soportes de la
informacion (escrita, oral,
video-grabaciones, TIC...)

-Segun la
participacion/dinamica de
los estudiantes (juegos de
rol, dramatizacion, ...)

PREGUNTAS CLAVE

De qué nos
debemos de
aseqgurar?

PRODUCTO

fat

CARACTERISTICAS

El enunciado del
problema

- Descripcion neutra de un hecho o
fendmeno

-Debe estar formulado para que
genere una auténtica actividad de

resolucion de problemas (incdgnitas)

-Deben ser el maximo concretos
posibles

- Exigen la combinacion de
informacion de fuentes diferentes o
disciplinas diferentes

-No pueden ser planteadas de forma
evidente, debe haber una
transformacion, reformulaciéon y
descomposicidon en subproblemas

-Han de poner en juego actitudes,
valores y normas éticas

-Deben de estar adaptados a lo que el
estudiante ya sabe . Si un problema
no és suficientemente complejo no és
identificado como un problema. Si és
excesivamente complejo se crean
expectativas de fracaso

-Deben ser reales o realistas
-Los mas utilizados: los que
requieren de una solucion urgente o

I e L N R |



“Entre la zona de las preguntas

y la zona de las respuestas,

hay un territorio donde acecha

un extrano brote.

Toda pregunta es un fracaso,
toda respuesta es otro.

Pero entre ambas derrotas

suele emerger como humilde tallo

algo que esta mas alla de los
sometimientos”

Roberto Juarroz



¢, Es significativo el problema?

¢, Lo pueden resolver?

¢,Es un problema global?

¢ Hemos contextualitzado el problema?

¢, El problema favorece el trabajo
cooperativo?

¢ Podemos describir el procedimiento que
posiblemente seguiran?

¢, Disponemos de herramientas para
resolver problemas y mediar en los
equipos?

¢, Estamos dispuestos a aprender con los
estudiantes?

Si

No

NS/NC




MIERCOLES, 3 NOVIEMBRE 2010
LAVANGUARDIA

LLA CONTRA

Sil‘ Ken RObil‘lSOI‘l, experto que preconiza un sistema educativo que enserie a innovar

Tengo 60 aiios: irrelevantes cuando eres capaz de crear como un nifio, ¥ todos somos capaces
si queremos. Naci en un barrio humilde de Liverpool, como los Beatles, creativos sin escuela.
No soy buen gregario, asi que no tengo partido, pero si politica. Colaboro con el Foro HSM

“La creatividad se aprende
igual que se aprende a leer”

n dia visitando un cole vi a
una nifia de seis afios concen-
tradisima dibujando. Le pre-
gunté: “;Qué dibujas?”. ¥ me
contesto: “La cara de Dios™.

.
“Nadie sabe cdmo es”, observé. “Mejor —dijo
ella sin dejar de dibujar—, ahora lo sabran™

Todo nifio es un artista.

Porque todonifio cree ciegamente en su pro-
pio talento. La razdn es que no tdenen nin-
gun miedo a equivocarse.. Hasta que el sis-
tema les va ensefiando poco a poco que el
error existe y que deben avergonzarse de él.

Los nifios también se equivocan.

Si compara el dibujo de esa nifia con la Capi-
lla Sixtina, desde luego que si, pero si la deja
dibujar a Dios a su manera, esa nifia seguird
intentindolo. El tnico error en un colegio
es penalizar el riesgo creativo.

Los examenes hacen exactamente eso.
MNo estoy en contra de los exdmenes, pero si
de convertirlos en el centro del sistema edu-
cativo y a las notas en su tinica finalidad. La
nina gque dibujaba nos dio una leccion: sino
estas preparado para equivocarte, nunca
acertards, sdlo copiards. No serds original.

:Se puede medir la inteligencia?

La pregunta no es cudnta inteligencia, sino
qué clase de inteligencia tienes. La educa-

MARC ARIAS

citn deberia ayudarnos a todos a encontrar
la nuestra ¥ no limitarse a encauzarnos ha-
cia el mismo tipo de talento.

sCudl es ese tipo de talento?

Nuestro sistema educativo fue concebido
para satisfacer las necesidades de la indus-
trializacidn: talento sdlo para ser mano de
obra disciplinada con preparacion técnica
jerarquizada en distintos grados v funciona-
rios para servir al Estado moderno.

La mano de obra aiin es necesaria.
iPerolaindustrializacion yano existe! Esta-
maos en otro modo de produccion con otros
requerimientos, otras jerarquias. Ya no ne-
cesitamos millones de obreros y técnicos
con idénticas aptitudes, pero nuestro siste-
ma los sigue formando. Asi aumenta el paro.

Pero se nos repite: jinnovacion!

La piden los mismos que la penalizan en sus
organizaciones, universidades y colegios.
Hemos estigmatizado el riesgo v el error v,
en cambio, Incentivamos la pasividad, el
conformismo y la repeticidn

Mo hay nada mdis pasivo que una clase.
:Es usted profesor, verdad? Las clases son
pasivas porque los incentivos para estar ca-
lladito ¥ tomar apuntes que repetird son ma-
yores que los de arriesgarse a participar y
tal vez meter la pata. Asi que, tras 20 anos
de educacidn en cinconiveles que consisten

Buscando la ‘zona’
Salgo tan inspirado de Ia
entrevista a Ken Robin-
SONn gque no me resigno a
reducirla a esta Contra.
Asi que, si ustedes me lo
piden, explicaremos de
su mano en breve como
encontrar nuesiro ele-
mente creativo. Porgque
a ser innovador se
aprende igual que a su-
mar: a cualguier edad y
en cualguier circunstan-
cia, con la vinica condi-

on de tener ganas. Ro-
binson precisa como lo-
grarlo en el informe gue
esta transformando Ia
educacion britanica. Y
me anima a desaprender
1o mal aprendido en el
cole y a arriesgarme con
ustedes a renovarnos
hasta encontrar nuestra
propia zona, nuestro
mentor ¥ tribu creativa,
para alcanzar la misma
e intensa conexion con
Ia vida que gozaron Eins-
tein o Mozart.

LIS & MIGUET

en formarnos para unas fabricas ¥ oficinas
que va no existen, nadie es innovador.
sCusiles son las consecuencias?

Que la mayoria de los cindadanos malgas-
tan su vida haciendo cosas que no les intere-
san realmente, pero que creen gue deben
hacer para ser productovos y aceptados. Sd-
louna pequefia minoria es feliz con su traba-
jo, v suelen ser quienes desafiaron la imposi-
cion de mediocridad del sistema.

Tipos con suerte...

Son quienes se negaron a asumir el gran
error anticreativo: creer que sélo unos po-
cos superdotados tienen talento.

“#Se humilde: acepta que no te toco™.
iFalso! ;Todos somos superdotados en algo!
Se trata de descubrir en qué. Esa deberia
ser la principal funcion de la educacion.
Hoy, en cambio, estd enfocada a clonar estu-
diantes. ¥ deberia hacer lo contrario: descu-
brir qué es Gnico en cada uno de ellos.

sLa creatividad no viene en los genes?
Es puro método. Se aprende a ser creativo
como se aprende a leer. Se puede aprender
creatividad incluso después de que el siste-
ma nos la haya hecho desaprender.

Por ejemplo...

Soy de Liverpooly conozco el institutoe don-
de recibieron clases de miisica mi amigo sir
Paul McCarmey ¥y George Harrison... jDios
mio! ;Ese profesor de musica tenia en su cla-
se al 50 por ciento de los Beatles!

MNada. Absolutamente nada. McCartmey me
ha explicho que el tipo les ponia un disco
de misica clasica y se iba a fumar al pasillo.

A pesar del colegio, fueron genios.
A Elvis Presley no lo admideron en el club
de canto de su cole porque “desafinaba™. A
mi, en cambio, un poliomielitico, me admi-
tieron en el consejo del Royal Ballet...

Ahi, sir, acertaron de pleno.
Alli conoci aalguien que habia sidoun fraca-
so escolar de ocho anos. Incapaz de estar
sentada oyendo una explicacion.

cUna nifia hiperactiva?
Ann no se habia inventado eso, pero ya se
habian inventado los psicdlogos, asi que la
llevaron a uno. Y era bueno: habld con ella a
solas cinco minutos; le dejdé la radio puesta
v fue a buscar a la madre a la sala de espera:
Juntos espiaron lo que hacia la nifia sola en
el despacho y... jestaba bailando!

Pensando con los pies.
Es lo que le dijo el psicologo a la madre y asi
empezd una carrera que llevd a esa nifia, Gi-
llian Lynne, al Royal Ballet; a fundar su com-
pafiia ¥ a crear ]f1 coreografia de Cats o El
fan tasma de la o Webber.

h

a cualquier cosa, pero mediocre. La edu-
acion debe enfocarse a que encontremaos
nuestro elemente: la zona donde convergen
nuestras capacidades y deseos con la reali-
dad. Cuando la alcanzas, la miisica del uni-
rso resuena en ti, una sensacidn a la que
s estamos llamados.

o




La educacién ha de enfocarse a que
encontremos nuestro elemento: la zona
donde convergen nuestras capacidades y
deseos con la realidad. Cuando 1lo
consigues, la musica del universo resuena
dentro de ti, una sensacidén a la que
todos estamos llamados.



Ken Robinson: Changing Paradigms (Spanish)

by veroverazo

BARSIE COAT
MANGER . .

http:/ /www.youtube.com /watch?v=E4KxFcvjyto



http://www.youtube.com/watch?v=E4KxFcvjyto
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https://www.youtube.com/watch?v=dKDpjZIdrnI

CUADERNOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

Jordi Quintana Albalat
Elisabet Higueras Albert

LAS WEBQUESTS, UNA
METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO, BASADA EN EL
ACCESO, EL MANEJO Y EL USO
DE INFORMACION DE LA RED

OCTAEDRO

http://www.octaedro.com/ice/pdf/I1CUADERNO.pdf



http://www.octaedro.com/ice/pdf/11CUADERNO.pdf

Web de webquest http://www.webguest.org/

Adell, Jordi. (2004). Internet en el aula: las Webquest. Edutec, Revista
Electronica de Tecnologia Educativa. [en linia]. num. 17, mar¢ [Consulta: 3
d'octubre de 2009]. Disponible en: <http://www.uib.es/depart/gte/edutec-
/revelecl7/adell _16a.htm>.

Dodge, Bernie. (2006). "WebQuests: past, present and future". En:
Carvalho, Ana Amélia A. (Org.). Actas do Encontro sobre WebQuest. [CD-
ROM)]. Braga: Universidade do Minho -CIED, p. 3-5 (Versio en linia a:
http://www.portalwebquest.net/pdfs/cfO01.pdf

Dodge, Bernie. Rethinking the WebQuest Taskonomy: A New Taxonomy of
Authentic Constructivist Tasks. [en linia]. 2008 [Consulta: 3 d'octubre de
2009]. Disponible a: http://www.webguest.org/act/tappedin.htm

Quintana, Jordi; Higueras, Elisabet. (2009). Las webquest, una
metodologia de aprendizaje cooperativo basado en el acceso, el manejo y
el uso de informacién en red. Cuardernos de docencia universitaria n°
11Barcelona: Octaedro http://www.octaedro.com/ice/pdf/L1ICUADERNO.pdf



http://www.webquest.org/
http://www.uib.es/depart/gte/edutec-/revelec17/adell_16a.htm
http://www.uib.es/depart/gte/edutec-/revelec17/adell_16a.htm
http://www.uib.es/depart/gte/edutec-/revelec17/adell_16a.htm
http://www.portalwebquest.net/pdfs/cf001.pdf
http://www.webquest.org/act/tappedin.htm
http://www.octaedro.com/ice/pdf/11CUADERNO.pdf

webquest

Las webquest son un tipo de actividades didacticas que proponen a
los estudiantes la resolucidn de una serie de tareas a partir D una
exploracion mas o menos guiada en una serie de direcciones de
Internet escogidas por el profesor. Esta metodologia fue
desarrollada por Bernie Dodge, profesor de la Universidad de San
Diego (State University).

Las webquest tienen una estructura didactica elaborada y su disefio
se basa en principios muy proximos a la comprension socio-
constructivista del aprendizaje, pues fomenta aspectos como el
aprendizaje colaborativo entre estudiantes, la proactividad y la
investigacion del estudiante, y el analisis critico de la informacion.
Se desarrollan siempre a partir de un centro de interés que pueda
resultar atractivo y motivador para el grupo. Una webquest se
presenta en una pagina web que tiene una estructura bien definida
y que no suele ser muy complicada, aunque la cantidad de
Informacion y de enlaces a los que se puede acceder a partir de ella
depende de su creador.



Webquest. Finalidad

« Es aprovechar la gran cantidad de
informacion que encontramos en la red,
con el objetivo no sblo de buscarla, si no
de utilizarla para confeccionar un producto
didactico posteriormente con ella



Webquest. Apartados

Portada o pagina principal: Es en la que se encuentra el titulo y
generalmente una imagen significativa y relacionada con el tema tratado.

Introduccidn: Introduce al estudiante en la actividad y le informa del tema
central y de lo que va a tener que desarrollar. También es interesante que
en este apartado se explique claramente cuales son los objetivos de
aprendizaje de la actividad.

Tarea: En este apartado se explica a los estudiantes como se organizaran y
el rol que cada uno tendra en el proceso. Existe una taxonomia de tareas
gue pueden proponerse en una webquest propuesta por el propio Bernie
Dodge (2002).

Proceso: Es la propuesta pormenorizada y estructurada en fases 'y
actividades que deberan desarrollarse en la webquest.

Recursos: Recopilacion de recursos que los estudiantes deberan usar para
poder llevar a cabo las actividades gue se les han propuesto. Aunque los
recursos pueden tener cualquier formato (video, libros, articulos, etc.), la
gran mayoria de las webquest suelen tener una seleccion de paginas web
mas 0 menos extensa escogidas por el profesor.



Webquest. Apartados

Evaluacion: En este apartado se le explica al estudiante detalladamente
gué se evaluara y como. Habitualmente las webquest se acompanan de una
“rubrica de evaluacion” en la que se detallan los diferentes indicadores y las
distintas notas en relacion al nivel de adquisicion de los diferentes objetivos
planteados.

Conclusion: Contempla el resumen de la actividad y fomenta la reflexion
sobre el proceso llevado a cabo. El cierre de las actividades y procesos de
formacion es muy importante, especialmente cuando esta formacion se lleva
a cabo en entornos en linea. No debe quedar en el estudiante una
sensacion de que el proceso dura eternamente o de que esta inacabado.

Créditos: Aqui suelen citarse todas las fuentes utilizadas y las personas
que han asesorado y ayudado en la creacion de la webquest. Por supuesto,
tambien el nombre y apellidos del autor y datos por si alguien quiere
contactar con €él. La pormenorizacion e las fuentes consultadas y las ayudas
recibidas puede ser un buen inicio para inculcar en los estudiantes los
conceptos, procedimientos y actitudes imprescindibles en relacion con el
plagio y con el trabajo original del estudiante



EVALCOMPES

EL REPOSITORIO PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

En este blog encontraran un repositorio de instrumentos vinculados a la evaluacion de competencias. Es el producto de la

investigacion "El impacto de la evaluaciéon educativa en el desarrollo de competencias en la universidad. La

perspectiva de las primeras promociones de graduados" (I+D EDU2012-32766), financiada por el Ministerio de

Economia y Competitividad entre los afios 2013 v 2015.

La informacién de todas las entradas obedece a una misma estructura: definicién y caracteristicas del instrumento en cuestion,

algiin ejemplo interesante, aspectos para tener en cuenta su correcto empleo y un apartado titulado "Para saber mas" con recursos

v enlaces.

Esperamos que resulte de interés para todos y iles animamos a comentar y votar los recursos!

Instrumentos vinculados a la evaluaciéon de competencias

| Ribrican
—+{Ems)

58 puscen apicar

atravis
diforecies Agantes

Pricticas
o
laboratsie.

REPOSITORIO

* BALANCEO DE COMPETENCIAS
* BLOG

CHECKLIST Y ESCALAS

CUESTIONARIO DE
AUTOEVALUACION

* DIARIO REFLEXIVO
+ ENTREVISTAS

EVALUACION 360°
INCIDENTES CRITICOS
PORTAFOLIO

+ PRACTICAS DE LABORATORIO
+ PRACTICUM
« RUBRICA

SIMULACIONES Y ROLE-PLAYING
TRABAJO DE FIN DE GRADO

http://evalcompes.blogspot.com.es/



http://evalcompes.blogspot.com.es/

Una rubrica es un cuadro de doble entrada:

En el eje horizontal superior se describen los niveles de
realizacion de los criterios.(1 en proceso, 2 mejorable, 3
aceptable, 4 conseguido)

Y en el eje vertical se describen los criterios que evidencian
las competencias.

Nuestra tarea es saber escoger los criterios y saber rellenar
todos los cuadrantes de la interseccion de las dos
coordenadas.(ver el ejemplo de una rubrica que evalGa una
exposicion grupal de la diapositiva siguiente)

Una vez tenemos el cuadro relleno viene la parte mas
Interesante que es saber autoevaluarse, saber situarse en cada
criterio y sefnalar cual ha sido el nivel conseguido.



« Wordle
 http://www.wordle.net/



http://www.wordle.net/

Metafora




Historias de vida




Ejemplos

http://www.youtube.com/watch?v=hRKB7M76MXk&featur
e=related
o http://www.youtube.com/watch?v=gkXdplTzvE8&feature=related
Feira
http://pintantfutur.wordpress.com/

e Webquest:

e http://webguest.ub.edu/site/199-fonaments-didactics-de-l-acci-o-
socioeducativa/

o http://webquest.xtec.cat/httpdocs/contescas/INDEX2.HTM

e http://www.slideshare.net/annaravalnet/presentaci-carme-barba-
webquest-presentation

Emociones:
http://www.faroshsjd.net/adjuntos/2232.1-Faros%206%20Cast.pdf



http://www.youtube.com/watch?v=hRKB7M76MXk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=hRKB7M76MXk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=qkXdplTzvE8&feature=related
http://pintantfutur.wordpress.com/
http://campusvirtual.ub.edu/mod/resource/view.php?id=1356628
http://campusvirtual.ub.edu/mod/resource/view.php?id=1356628
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http://webquest.ub.edu/site/199-fonaments-didactics-de-l-acci-o-socioeducativa/
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http://www.faroshsjd.net/adjuntos/2232.1-Faros 6 Cast.pdf
http://www.faroshsjd.net/adjuntos/2232.1-Faros 6 Cast.pdf

Tareonomia de Bernie Dodge
http://www.eduteka.org/Temall.php
Rubrica
http://www.slideshare.net/artpgpi/rbriques-
presentation

http://webquest.xtec.cat/curswg08 09/td10
9/modul 5/practica_4.html



http://www.eduteka.org/Tema11.php
http://www.slideshare.net/artpqpi/rbriques-presentation
http://www.slideshare.net/artpqpi/rbriques-presentation
http://www.slideshare.net/artpqpi/rbriques-presentation
http://webquest.xtec.cat/curswq08_09/td109/modul_5/practica_4.html
http://webquest.xtec.cat/curswq08_09/td109/modul_5/practica_4.html

Movil, geolocalizaciones

Informe de investigacion del laboratorio Mobile Learning



http://laboratorios.fundaciontelefonica.com/wp-content/uploads/2013/10/Laboratorio-mLearning_informe-investigacion_def.pdf
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Tecnoautobiografias

* https://www.youtube.com/watch?v=mJgbA
voOSP8U

 https://www.youtube.com/watch?v=KZmM
'YtXqYM

 http://www.youtube.com/watch?v=xG2yiO
44rYQ



https://www.youtube.com/watch?v=mJgbAv9SP8U
https://www.youtube.com/watch?v=mJgbAv9SP8U
https://www.youtube.com/watch?v=KZmMrYtXqYM
https://www.youtube.com/watch?v=KZmMrYtXqYM
http://www.youtube.com/watch?v=xG2yiQ44rYQ
http://www.youtube.com/watch?v=xG2yiQ44rYQ

Blog

http://socialdic.wordpress.com/



http://socialdic.wordpress.com/
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Q. Casos en xarxa i

per a la formaci6 del professorat

Inicio Casos Preguntas frecuentes Escnbe un caso Glosarno ¢ Quiénes somos?

Casos en red

Es una web con casos reales, para la formacién inicial y continua de estudiantes y de
profesorado.

Cada caso se presenta en forma de narracion. Para ayudar a la seleccion, las
narraciones van acompanadas de una ficha con las principales caracteristicas de cada

caso. También hay una propuesta para su estudio o analisis.

Este proyecto nace con casos recopilados por el grupo impulsor, y con la esperanza que
0s pareceran interesantes y os animareis a afadir otros casos.

La web es el resultado de un proyecto REDICE de la Universidad de Barcelona.

http://www.ub.edu/casosenxarxa/es
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http://www.ub.edu/casosenxarxa/es
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Q. Casos en xarxa

per a la formaci6 del professorat

Inicio Casos Preguntas frecuentes Escribe un caso Glosario ¢Quiénes somos?

Provocar la lectura en una asignatura de primer curso de grado a partir de lecturas de especialidad

Resumen
El caso relata la experiencia de una asignatura, de formacion basica de primer curso de Grado, el desarrollo y evaluacién de la cual se
basan, esencialmente, en: a) la lectura de materiales, articulos y libros de nivel basico y también especializado de la materia; b) la
realizacion de comentarios criticos de fragmentos de fuentes histéricos; y c) el recurso del manual de referencia. Esta estrategia docente
pretende paliar el problema que supone la importante disminucion del habito lector entre los estudiantes universitarios, incluso en los
casos en que su futuro profesional estara vinculado a la redaccion y comprensién de textos.
Palabras clave: lectura, competencias transversales.

Contexto
El caso se desarrolla en uno de los grupos de una asignatura de Grado de la Universidad de Barcelona. Es una
asignatura de formacién basica, con una carga de 6 ECTS (50 horas de docencia presencial de caracter teérico-
practico), se imparte el segundo semestre de primer curso, por lo que los alumnos son inscritos en los grupo en
funcién de la letra del apellido. De los 65 estudiantes matriculados, aproximadamente un 85% sigue el itinerario de
evaluacién continua y sélo unos pocos siguen el de evaluacién unica. La asistencia a clase es obligatoria (80%
sesiones) para los estudiantes de evaluacién continuada.



La experiencia docente nos ha mostrado que el actual perfil del alumnado y el
contexto académico-docente de la Universidad (Espacio Europeo de Educacion
Superior, Grados, etc.) no hacen ni aconsejable ni viable una docencia de la
asignatura basada sélo en las tradicionales explicaciones del profesor. Por otra
parte, una reflexién, personal y colectiva a nivel de departamento, sobre los
objetivos de la asignatura, nos ha permitido "redibujar los mismos" respecto de
como estaban planteados hace sélo una década. Y, en tercer lugar, hay una
reflexién a nivel de titulacion y de centro, la que concluye, entre otras, con la
necesidad importante y urgente de fomentar y reintroducir las lecturas de
especialidad entre los alumnos del grado. Efectivamente, se ha constatado que
uno de los problemas mas graves de la calidad de la docencia en la actualidad,
especialmente en el ambito de las humanidades y las ciencias juridico-sociales, es
que los alumnos casi no leen ni siquiera el material basico de la especialidad,
como pueden ser los respectivos manuales. Por tanto, el problema o aspecto que
se quiere mejorar es que los estudiantes lean, que lean material de la
especialidad y que sean capaces de analizar criticamente e identificar lo que es
relevante; no en vano, una de las competencias transversales que tiene asignada
la asignatura es la "Capacidad para leer y comprender textos juridicos de

naturaleza diversa, analizarlos e identificar lo que es relevante".
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Aprendre a aprendre

* http://www.youtube.com/watch?v=Pz4vQ
M_Emzl



http://www.youtube.com/watch?v=Pz4vQM_EmzI
http://www.youtube.com/watch?v=Pz4vQM_EmzI

» ¢ Que profesor ha sido tu referente?

 ¢Cual fue su legado?






Purificacion Gato, entre 1995 y 2004, recopild una infinidad de
cartas de alumnos a maestros de entre las que selecciono 180 en
el libro “Profesores que dejan huella”[1].

Senala tres formas de marcar positivamente:
- Educar por lo que se es y por los valores que se transmiten;
- Dar afecto y atencion,
- y motivar.

También afirma que |@s maestros son recordados
negativamente por:

- su incompetencia, falta de profesionalidad;
- su distancia e impersonalidad y
- por el miedo que provocaban.

[1] Gato, Purificacion (2006): Profesores que dejan huella, Ed. Universidad de Extremadura




Podriamos hacer una clasificacion o una taxonomia de tipo de huellas?

« Por ejemplo podriamos hablar segun el tiempo y la profundidad de la
huella de:

Huellas profundas

* Aquell@s educador@s que realmente han sido significativos:- Para bien:
personas entregadas, apasionadas por la educacion y muy profesionales.-
Para lo malo: que rasgan nuestras vidas y las vidas de los jovenes porgque
sencillamente no creen en la educacion o porgue hace tiempo que no creen
en “nadie”.

Huellas fugaces

* Aquell@s educador@s que pasan por la vida de los otros desapercibidos,
no se comprometen, no se “mojan”, no entran al fondo.

« Pero podriamos hablar de otro tipo de huellas.
Huellas intermitentes, como faros que nos guian cuando los necesitamos

Huellas que se descubren con los aios, te reencuentras con alguien que te
recuerda lo importante que fuiste en aquel momento de su vida.

Huellas de huellas, como educador quieres seguir los pasos de un “buen”
educador que te da seguridad por su manera de hacer, por su manera de
ser.



LLos secretos de un buen maestro

Ser genuino. No hay peor
maestro que el que no
deja huella, algo frecuen-
te en el sistema de edu-
cacién actual. Un buen
ensefante debe ser exi-
gente y transmitir el gus-
to por aprender.

Aunar facetas. Para en-

sefiar bien se dice que

hay que ser en parte ac-
tor, en parte payaso, en
parte sargento, en parte
amigo y en parte padre,

Tratar a cada alumno.
Las necesidades de un
buen alumno son distin-
tas de las de uno con pro-
blemas de aprendizaje. El
primero necesita exigen-

cia; el segundo, compren-
sion y valoracion.
Alentar la autonomia.
Las improntas de los
maestros son importan-
tes en el proceso evoluti-
vo del nifio, porque la es-
cuela es la primera forma
de salir del hogar y aden-
trarse en el mundo.



Children full of life. «;Qué es lo mds impor-
tante de este curso?», pregunta Toshiro el
primer dia de clase. «Ser felices», respon-
den los alumnos. «Si, porque solo tenemos
una vida y es preferible vivirla con alegria.
La clave: pensar en los demds de manera
auténtica». En la clase cada dia tres alum-
nos expresan en una carta lo que sienten
y piensan. Un dia un nifio narra la muer-
te de su abuela; la carta sirve para abrir
los sentimientos del resto de sus compa-
fieros ante la pérdida de un familiar que-
rido. Otro dia se abordan las burlas con-
tra un companero. Kanamori ensena a
los escolares a adentrarse en sus emocio-
nes y en las de los demas, les transmite
el valor de la empatia, la compasién, la
amistad, el trabajo en equipo... el valor
de la vida. A todos nos gustaria tener mas
maestros como €l. O serlo. =




Para dar la talla

¢, Que espero de

¢, Qué .
mis alumnos?

significa para

mi aprender? ,
P ¢, Como trato a

los alumnos?
¢, Como puedo
fomentar el
aprendizaje?

¢,coOmo
acompano su
aprendizaje?

Bain, Ken (2004)Lo que hacen los mejores profesores universitarios



BEGHIREUGH I

PRESENTACIONES AGILES Y FLUIDAS

PECHA KUCHA 20 X 20 ES UN FORMATO
DE PRESENTACION ONSISTENTE EN 20
DIAPOSITIVAS PROGRAMADAS, CON UNA
DURACION DE 20 SEGUNDOS CADA UNA.
EN TOTAL, LA PRESENTACION DURA 6
MINUTOS Y 40 SEGUNDOS.

EN UN PRINCIPIO FUE PENSADO PARA
EVENT0S RELACIONADOS ON EL DISENO Y
LA ¢REATIVIDAD, PERO TIENE GRANDES
POSIBILIDADES DE VS0 EDUCATIVO, PORQUE...

NUESTRO DISCURSO, QUE LA EXPOSICION SEA

n AYUDA A SINTETIZAR E PUEDE HACER POSIBLE
DICIENDO LO NECESARIO, FLUDA Y SIN "PUNTOS

Y DE FORMA SENCILLA MUERT0S".
Y ATRACTIVA.
PUEDE CONTRIBUIR DE

OBLIGA A INTECRAR EN m FORMA IMPORTANTE
LA PRESENTACION L0S A DESARROLLAR,
ELEMEIQTOS VISUALES Y HABILIDADES DE
TIPOGRAFICOS COMUNICACION ORAL
IMPRESCINDIBLES, PERO Y MULTIMeDIA.
MUY EXPRESIVOS.

Nector Alonse



Fronteras y dilemas educativos

1.-Sincronizar y asincronizar
2.-Fuera y dentro

3.- Seduccion y reflexion
4.-AQUIR-YAMIQUE-EEPM



Fronteras y dilemas educativos

1.-Sincronizar y asincronizar

L os tiempos educativos se amplian, se
multiplican.

*No tener la sensacion de cajero automatico
de 24/365

 Es clave saber gestionar nuestro tiempo y
el de nuestros estudiantes. Asi evitamos
abandonos, sensacion de estrés, etc.
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Fronteras y dilemas educativos

2.-Fuera y dentro

El reto es abrir las aulas a la
comunidad, dejar que la comunidad
entre en el aula y salir del aula hacia

la comunidad.



Fronteras y dilemas educativos

4.-AQUIR-YAMIQUE-EEPM

YAMIQUE

toda la ciencia y el arte del marketing se reduce a que se sepa responder a
la pregunta que cada consumidor o usuario se hace al enfrentarse al
mensaje de un anuncio ¢y a mi que? ¢En que me beneficia este producto?

De la contestacion de la yamiqué depende el éxito de un producto.

Esto si que es para mi EEPM

0 QMDS ¢, Que Me Da Sentido? ;Que me hacer aprender, que
me mueve a saber, a descubrir, a probar.



Aprendizaje profundo

Reto es dominar algo desconocido, tratar de entender

Motivacion Aprendizaje estratégico
por Competitivos, hacerlo mejor que los demas,
aprender mejores notas....NELSON Apr. Bulimico:

aprenden rapido para olvidar rapido

Aprendizaje superficial

Evitar los lios, los suspensos, evitar el
fracaso....
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Materiales y
herramientas docentes

Anna Forés annafores@ub.edu


http://161.116.7.109/~recercaice/ema/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1

Metodologias de trabajo

Perspectiva de participacion

Perspectiva de construccion
colaborativa del
conocimiento

Aprendizaje basado en |Cuestionamento
problemas progresivo
Aprendizaje a traves Indagacion

CasSO0sS

Aprendizaje por
proyectos, webguest

Investigacion practica




Trabajo en grupo | Trabajo Trabajo
cooperativo colaborativo

Interdependencia No existe positiva positiva
Metas Grupales distribuidas estructuradas
Responsabilidad distribuida distribuida compartida
Lideraje profesor profesor compartida
Responsabilidad en | Individual Individual compartida
el aprendizaje
Habilidades Se presuponen Se presuponen Se ensefan
Interpersonales

Rol del maestro

Escasa intervencion

Escasa intervencion
en la tarea

Observacion y
feedback en el
desarrollo de la
tarea

Desarrollo de la
tarea

Importa el producto

Importa el producto

Importa el proceso y
el producto

GROS, B.(2008) Aprendizajes, conexiones Yy artefactos. La produccion colaborativa del
conocimiento. Gedisa: Barcelona
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MODELO CUESTIONAMIENTO PROGRESIVO o Progressive

Inquirement

Setting up

Constructing
New Working Theories

Research Questions

Generating
Subordinare Questions

Constructing
Working Theories

Searching
Deepening Knowledge

<



MODELO CUESTIONAMIENTO PROGRESIVO o Progressive
Inquirement

(Adaptacion de: Muukonen, H.; Lakkala, M. Y Hakkarainen, K. (2005)
Technology-mediated progressive inquiry in higher education. A
M.Khosrow-Pour (ed.) Encyclopedia ofoff Information Science and
Technology Y-V. Hershey, PAN: Idea Group Reference (pp. 2771-2776) .

Se trata de un modelo desarrollado por Hakkarainen y sus colaboradores
a la Universidad de Helsinki. Plantea una secuencia de trabajo con el
conocimiento en contextos de aprendizaje colaborativo asistido por
ordenador. Esta basado en la teoria de la construccién de conocimiento
de Bereiter y Scardamalia y la idea de expertez distribuida en una
comunidad de aprendices. El modelo se ha implementado y utilizado en
diferentes contextos educativos, desde niveles elementales a la
educacion superior.



a) La expertez distribuida (distributed expertise) es un concepto
central en el modelo. El cuestionamiento progresivo se propone
iInvolucrar la comunidad en un proceso compartido de
construccion del conocimiento y de colaboracion.

o Involucrar la comunidad en el proceso colaborativo en la
adquisicion del conocimiento. Todo el mundo es responsable del
aprendizaje

o Por ejemplo: hemos encontrado fosiles de peces grandes y, lo
mas curioso es que cada uno tiene un pez pequefio en la boca,
como si estuviera comiéndoselo en el momento de fosilizarse.
Queremos saber qué sucedid



Gozo
Intelectual

Jorge
Wagensberg
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b) El proceso empieza creando el contexto (creating the contexto)
para basar la investigacion en los principios o conceptos centrales del
tema (o problemas a estudiar). La comunidad de aprendizaje se
organiza a partir de la planificacion y el establecimiento conjunto de
objetivos comunes.

* Que los peces grandes se coman a los pequefios es normal, pero
para quedar fosilizados en el momento de comérselos.....;qué
sucedio?



Setrng up
-arch (Juestions

c) Los propios alumnos establezcan las
preguntas de busqueda (setting up research
guestions) que dirigiran el estudio. Las
preguntas que buscan explicaciones (¢,Porqué?
¢, Como? ¢ Qué?) son especialmente valiosas.

Constructing
1Working Theories
%
o)

d) También es importante que los alumnos expliquen los fenbmenos a partir
de sus conocimientos previos, construyendo teorias de trabajo (constructing
working theories) antes de utilizar fuentes de informacion. Esto fundamenta
varios objetivos: primero, hacer visibles las concepciones previas (intuitivas)
de las cuestiones tratadas. En segundo lugar, al intentar dar explicaciones a
los otros, los alumnos comprueban la coherencia de su propia comprension,
y evidencian los vacios y las contradicciones en su propio conocimiento.



Critical Evaluation e) La evaluacion critica (critical evaluation) aborda
sl

la necesidad de valorar las fortalezas y las
debilidades de las teorias y las explicaciones que
se producen, por dirigir y regular los esfuerzos
cognitivos conjuntos de la comunidad .

f) Se orienta los alumnos por tomar parte en una
busca de conocimiento cada vez con mas
profundidad (searching deepening knowledge)

Searching

I}L‘l‘]'!ll‘]'lil'ﬂ{ Foru que |OS permlta enContrar reSpueStaS a SusS

preguntas. Buscar y trabajar con conocimiento
explicativo cientifico es necesario por profundizar
en la propia comprension


http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=ca-es&palabra=searching
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=ca-es&palabra=deepening
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=ca-es&palabra=knowledge

g) Creacion de preguntas subordinadas
mas especificas

Generating
Subordinate Questions

h) El desarrollo de nuevas teorias de
trabajo (developing new working theories .
Resumen y conclusiones

New Working Theories e




MODELO CUESTIONAMIENTO PROGRESIVO o Progressive

Inquirement

Setting up

Constructing
New Working Theories

Research Questions

Generating
Subordinare Questions

Constructing
Working Theories

Searching
Deepening Knowledge
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DIYLab — Do It Yourself in Education: .
e n
Expanding Digital Competence To Foster u -ZI?S.’Z',EEM del

aprendizaje permanente

Student Agency And Collaborative Learning S



Quéy como Ideas para proyectos ferta formativa Juién es quien  Abierto 24/7

El proyecto 1 )
| Busqueda

La llegada de la digitalizacion en los procesos de fabricacion digital esta cambiando la

manera de disenar, producir, comercializar y reciclar lo que consumimos. Estan las Archivos
A % = abril 2015
escuelas, municipios y empresas de nuestro pais preparadas para encarar este reto y Aol
aprovechar las oportunidades? La gran Barcelona empieza a hacerlo, pero v el resto del
territorio? ¢Qué sabemos de este cambio? Como afectara nuestra economia? Estaremos a Meta ,
; S vk . ; « Administracion
tiempo o crearemos otra brecha digital que afecta directamente la capacidad de crear y o gats

reconvertir puestos de trabajo?

Fabri.cat es un proyecto abierto y colaborativo que nace con la voluntad de acercar esta

transformacion social, tecnologica y econémica a todos los municipios de Cataluna con

una vision de futuro -escoles- y de presente -pequena empres- en proyectos de ambito httD -/[fabri.cat/
municipal y comarcal.

Con la colaboracion de la administracion, comunidad educativa, sociedad civil y empresas
del ano 2020 nos planteamos alcanzar estos cuatro retos :

1. El ano 2020, todas las comarcas de Cataluna tendran como minimo un centro de
fabricacion digital orientada a escuelas y empresas, y una comunidad de aprendizaje en


http://fabri.cat/

Educacidon somatica

http://portalsostenibilidad.upc.edu/detall 01.php?numapartat=2&id=69&numopcn=1



http://portalsostenibilidad.upc.edu/detall_01.php?numapartat=2&id=69&numopcn=1

Si puedes verla
girando en el sentido
de las manecillas del

reloj estas utilizando el
hemisferio derecho de
tu cerebro.

Si logras ver la figura
girar en sentido
contrario de las

manecillas del reloj
entonces estas
utilizando el hemisferio
izquierdo de tu
cerebro.

TEST

Hacia qué lado gira la bailarina?

Algunas personas
pueden verla girar en
ambos sentidos, otras
solo pueden verla girar
en un sentido.

Si logras ver la figurar
girar en ambos
sentidos (uno a

la vez), dicen los
expertos que tu 1Q
esta por encina de los
160.



PRESENTACION PERSONAS CERTIFICADAS PROXIMAS CONVOCATORIAS TIENDA TESTIMONIALES QUIENES SOMOS CONTACTO

PERS. CERTIFICADAS CONVOCATORIAS

TESTIMONIALES QUIENES SOMOS CONTACTO




¢,.Desde donde miramos cuando
Investigamos?¢ innovamos? ¢ ensenamos?




Mirar, ; desde los "YO-YA,s" 0
dejarse sorprender?

’




“Desde el punto de
vista neurologico , la
percepcidon es un
punto de encuentro
entre el observador y
aquello que
observamos”

SONIA FERNANDEZ-VIDAL
DESAYUNO CON
PARTICULAS




Los Robinson Crusoe.
Son los profesores que intentan innovar a solas, pueden contagiar
su inconformismo con la situacion actual y el entusiasmo por el cambio

educativo Los Gulliver. Son los profesores que han
viajado y trabajado en otros sistemas

Los Sherlock Holmes. Son los docentes €ducativos diferentes al suyo

gue investigan o que acuden a la
investigacion para resolver los misterios de
la profesion educativa: como funciona la
motivacion de los alumnos, qué practicas
docentes dan mejores resultados, cOmo

Los inspector Gadget. Son los fanaticos
aprende un cerebro, etc.

de la tecnologia educativa.

El profesor Pixar. Pretenden llevar el
aprendizaje de sus alumnos al infinito y
mas alla. Son los profesores que conocen
las ultimas tendencias de aprendizaje
(gamificacion, aprendizaje invisible,
aprendizjae basado en la accion...) y las
trasladan al aula.



